
项目支出绩效自评报告

项目名称：建国初期参加革命工作的部分退休干部生活补助

评价年度：2024年度

市级预算部门单位（公章）：

填报日期：2025年5月7日

一、基本情况

（一）项目概况。根据《关于对建国初期参加革命工作的部分退休干部在生活上给予适当照顾的通知》(粤组通〔2016〕28号)，从2016年1月1日起对我省1949年10月1日至1950年6月30日期间参加革命工作、脱产享受供给制待遇且未间断革命工作的退休干部给予适当照顾。2024年符合照顾条件对象共73人次（机关27人，事业12人，企业34人），其中由市委老干部局申报预算的资金内容包括增发生活补助、住房改革补贴、生活长期完全不能自理护理费、生活补贴、慰问金、医疗补助共六项。发放依据如下：

1.符合照顾条件的机关、企事业单位的退休干部医疗补助每人每年补助3000元，享受公费医疗的不再发放，补助从2016年1月1日起执行。

2.符合照顾条件的企事业单位退休干部的养老金待遇，比照当地机关同类同级别退休干部按国家、省和当地规定的养老金待遇水平增发生活补助，已高于当地机关的不再增发。补助从2016年1月1日起执行。

3.生活补助根据国家和省新出台的养老金调整政策、当地新出台的津补贴调整政策而相应调整，以保持企事业单位与机关单位这部分退休干部养老金待遇的基本持平。

4.符合照顾条件的机关、企事业单位的退休干部因瘫痪等原因生活长期完全不能自理的，从批准次月起每人每月发给护理补助900元。

5.符合照顾条件的建国初期参加革命工作的市直退休干部生活补贴，根据国家和省出台的养老金调整政策、当地新出台的津补贴调整政策而相应调整。补贴从2018年9月开始执行，每人每月发给生活补贴750元。

6.根据《关于对建国初期参加革命工作的部分退休干部在生活上给予适当照顾的通知》（粤组通〔2016〕28号）及有关文件精神，根据每年公务员慰问金标准给予退休干部发放慰问金。
以上各项2024年年初预算数共投入4050000元，实际发放2748585.07元。

评价年度项目绩效目标设定情况。确保符合照顾条件的企事业单位退休干部与机关类同职级退休干部各项待遇标准持平，依时发放、应发尽发，并在此基础上预估不能自理护理费新增申请人员所需资金、补办50630退休人员所需资金。

二、绩效自评工作开展情况

根据各项待遇实际落实发放到位情况，资金是否按时按计划使用等进行自评。

三、绩效自评结果

优，99.9分，第一档。

项目资金使用绩效

（一）资金投入情况

1.资金到位情况。年度预期投入4050000元，分六次申请资金（1-3月、4-6月、7-9月、10月、11月、12月），实际到位资金共2707609.91元，其中：1-3月到账843013.92元，4-6月到账664446.36元，7-9月到账637541.66元，10月到账172157.33元，11月到账195853.96元，12月到账194596.68元。资金下达分配方式：市社保局共下达2579140.08元（2579140.08元=737653.62元+655086.06元+628181.36元+169025.68元+194596.68元+194596.68元），市委老干部局共下达128469.83元（128469.83元=105360.30元+9360.30元+9360.30元+3131.65元+1257.28元）。

2.资金执行情况。市社保局、市委老干部局收到拨款后，每月根据50630退休干部实际健在人数支出使用，全年市社保局共执行发放2621372.52元(本年度资金2579140.08，上年结转42232.44元），市委老干部局共发放127212.55元。

3.资金管理情况。①根据市社保局、市人社局后台数据动态更新管理健在人员名单，结合单位报送死亡情况、健在证明等依据，确保资金安全使用；②严格审核50630退休干部不能自理护理费申请，联合市财政局、市医保局、市社保局实地走访了解老同志身体状况，确保资金合理使用。
（二）绩效目标完成情况（结合项目实际，可从总体和分用途分析项目使用绩效）

1.产出指标完成情况。资金按时按标准发放。

2.效益指标完成情况。保障符合照顾条件的企事业退休干部待遇落实与机关同类同级别退休干部持平，并在其身体长期不能自理时给予护理费帮扶，营造关心关爱建国初期参加革命工作退休干部的良好氛围，表达党和政府对于这类老同志的崇敬。

3.满意度指标完成情况。较为满意。

五、主要经验、存在的问题和偏离绩效目标的原因分析

无。

六、改进意见

无。

七、绩效自评结果拟应用和公开情况

项目支出绩效报告在湛江市政府官网公开。
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