附件1

评分标准

1.评分总值最高为100分，评分分值（权重）分配如下：

	评分项目
	技术、商务评分
	价格评分

	评分分值（权重）
	80%
	20%


2.商务/技术评分（80分）

	序号
	评分因素
	评分标准
	分值

	1
	项目实施方案
	项目方案合理，能充分满足统计调查需求的，得30分；

项目方案较为合理，能较好满足统计调查需求的，得20分；

项目方案合理性一般，开展需求调查较为困难的，得10分；

不提供项目实施方案的，不得分。
	30

	2
	项目团队管理能力
	投标人拟投入的项目团队须具备以下资质：

调查团队成员60人以上的，得40分；

调查团队成员40-59人的，得30分；

调查团队成员20-39人的，得20分；

调查团队成员19人以下的，不得分。

以上团队成员需提供花名册。
	40

	3
	类似业绩经验
	投标人从2020年1月1日以来开展并完成过类似项目、取得同类业绩情况的，每提供1个得5分，满分10分。
	10

	合计
	80


3.价格评分标准

价格总分：20分。

综合评分法中的价格分统一采用低价优先法计算，即满足招标文件要求（通过资格性、符合性审查）且投标价格最低的有效投标报价（指修正后报价，下同）为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：

投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×价格权值×100



